
 
 

 

Santé publique du Nord-Est est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité des chances. Des aménagements sont disponibles sur demande pour les 
candidats participant à tous les aspects du processus de sélection. Les candidats qui ont besoin d'un aménagement sont priés d'en faire la demande lorsqu'ils 
sont contactés pour une entrevue. 

 
 

OCCASION D’EMPLOI 

Gestionnaire de la réponse aux 

urgences et des flambées 

Numéro du concours: 2026.08.TFT Program: Protection de santé 

Date d’affichage: 4 février 2026 Date d’échéance: 9 février 2026  

Location: Timmins Type de poste: 
Temps plein, temporaire à mars 
31, 2027 

Échelle salariale: 116 427 $ - 137 712 $ Heures prévues: 35 heures / semaine 

 

Résumé du poste: 

Santé Publique du Nord-Est (SPNE) recherche une personne dynamique et motivée pour rejoindre son 

équipe de direction multidisciplinaire. Sous la responsabilité du directeur de la protection de la santé, 

le gestionnaire est le principal responsable et la principale ressource en matière de préparation aux 

situations d'urgence et de gestion des flambées dans toute la région de SPNE. Ce poste garantit la 

préparation organisationnelle aux urgences de santé publique, notamment les flambées de maladies 

infectieuses, les risques environnementaux et autres urgences. Il agira également en tant qu'agent de 

changement dans la recherche de l'excellence dans les pratiques de santé publique et exercera son 

jugement professionnel dans le cadre des paramètres du programme sans supervision étroite. En tant 

que leader, le gestionnaire fait preuve d'un haut niveau de professionnalisme qui reflète les priorités 

stratégiques de SPNE en interne et auprès des partenaires communautaires. Le portefeuille de ce 

poste vacant concerne la préparation aux situations d'urgence et aux flambées. Pour plus 

d'informations sur Santé Publique du Nord-Est, veuillez consulter notre site web à l'adresse 

www.neph.ca.   

Titres et qualités: 

• Baccalauréat dans un programme d'enseignement approuvé par le conseil d’accréditation 

(icisp) ou équivalent ; 

• Certification en cours de validité délivrée par l'Institut canadien des inspecteurs en santé 

publique ; 

• Au moins cinq (5) ans d'expérience dans un poste de direction, de préférence ; 

• Compréhension et capacité à appliquer les normes, protocoles et lignes directrices pertinents 

en matière de santé publique de l'Ontario ; 

• Connaissance et expérience de la gestion des urgences dans le domaine de la santé 

publique, y compris la connaissance des urgences pertinentes ; 

• Capacité à établir, maintenir et renforcer les relations avec les intervenants en matière de 

gestion des urgences aux niveaux local, municipal, régional, provincial et fédéral, y compris 

les relations avec les partenaires autochtones ; 
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• Capacité démontrée à exercer un leadership efficace et à gérer au niveau de la haute 

direction ; 

• Compétences interpersonnelles, esprit critique et sens de l'organisation très développés.  

• Excellentes compétences en communication orale et écrite ; 

• La maîtrise des deux langues officielles est considérée comme un atout ; 

• La capacité à travailler selon un horaire flexible et à voyager à l'intérieur et à l'extérieur de la 

zone desservie par le SPNE est requise ; 

• Doit avoir accès à un véhicule et être en possession d'un permis de conduire valide de 

l'Ontario ; 

• Vérification satisfaisante des antécédents criminels ;  

• Adhérer à toutes les pratiques en matière de prévention et de contrôle des infections, y 

compris la vaccination contre la COVID-19, à moins qu’une exemption médicale valide ne soit 

fournie. 

Comment poser sa candidature: 

Seuls les candidats sélectionnés pour une entrevue seront contactés. Veuillez adresser votre 

candidature à : 
 

Dr. Kristin Vaga, médecin de santé publique/Directrice de la protection de santé 

Service des ressources humaines.  

Santé publique du Nord-Est 

careers@neph.ca 

 

Note :  Veuillez vous assurer que le numéro du concours est clairement indiqué dans la ligne d’objet. 
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